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NORMALIZATION PROCEDURE FOR PREPARATION OF RESULT OF CETs 

CONDUCTED FOR COMPETITIVE EXAM PRE-TRAINING SCHEMES – 2024-25 BY 
TRTI, BARTI, SARTHI AND MAHAJYOTI 

Process of Normalization 

Percentile Scores: This process will be used for Normalisation of scores for 
candidates who have appeared for Common Entrance Tests (CETs) that are 
conducted in multiple shifts. 
 

 Percentile scores are the relative performance of all those who appear for the 
examination.  

 The marks obtained are transformed into a scale ranging from 100 to 0 for each group 
(shift) of examinees.  

 The Percentile Score indicates the percentage of candidates that have scored EQUAL TO 
OR BELOW (same or lower raw scores) that particular Percentile in that examination.  

 Therefore, the topper (highest score) of each group (shift) will get the same Percentile of 
100, which is desirable.  

 The marks obtained between the highest and lowest scores are converted to appropriate 
Percentiles.  

 
The Percentile score is the Normalized Score for the examination.  
 
The Percentile Scores will be calculated to 7 decimal places to avoid the bunching effect and 
reduce ties.  
 
In this method of scoring, the HIGHEST SCORE in each paper (irrespective of the raw 
scores/percentage obtained) will be the 100 Percentile indicating that 100% of candidates have 
scored equal to or lesser than the highest scorer/ topper for that shift.  
 
For example, in Shift 1, if the highest score is 80%; in Shift 2, if the highest score is 82%; in Shift 3, 
if the highest score is 78%; and in shift 4, if the highest score is 79%, all the highest scores would 
be normalized to 100 Percentile for their respective group/shift.  
 
The lowest score would have a percentile depending on the total number of candidates who have 
taken the examination. Suppose, 1,00,000 students have taken the test in a Shift and the highest 
Score (A) for that group/shift is 80 / 100 (80%), and the lowest Score (B) is 1/ 100 (1%). If no other 
candidate has scores equal to either A or B, then the Percentile Score of A, the top scorer, shall 
be 100 [because all or 100% of candidates have scored EQUAL TO OR LESS THAN A]. The Percentile 
Score of B, the lowest scorer, shall be 0.001 since the percentage of candidates with scores EQUAL 
TO OR BELOW would be 0.001 = [(1/100000) *100].  
 
If a candidate (C) had a raw score similar to A, then both A and C would have a Percentile Score 
of 100. Similarly, if another candidate (D) had a raw score equal to that of B, then both B and D 
would have a Percentile score of 0.002 = [(2/100000) *100]. Ties would therefore have similar 
Percentiles.  
 
The following three pointers further explain the interpretation of the percentile scores in an 
examination (such as one shift) with 100 candidates.  



Page 2 of 4 
 

1. If candidate A's Percentile score is 100, then all who have taken the examination, 100%, 
have scored either EQUAL TO OR LESS THAN candidate A. It also indicates that no 
candidate has achieved more than candidate A.  

2. If candidate B's Percentile score is 90, it indicates that 90% of the candidates who have 
taken the examination have scored either EQUAL TO OR LESS than candidate B. It also 
demonstrates that the remaining candidates have achieved more than candidate B.  

3. If candidate E's Percentile score is 1, it indicates that none of the candidates who have 
taken the examination has scored either EQUAL TO OR LESS than candidate E. It also 
shows that all remaining candidates who took the test scored more than this candidate.  

 
Process of Normalisation for Examination consisting of single paper/subject in the 
examination scheme & conducted in Multiple Shifts: 
The examination results for each shift will be prepared in the form of: 

 Raw Scores i.e. actual marks obtained by the candidate 
 Percentiles 

Percentiles (up to 7 decimal places) for the raw score shall be calculated. 

 The overall merit/ranking shall be based on the Percentile score of the Raw score (Raw 
score is actual obtained marks of the candidate). The Percentile scores for all the shifts, 
would be merged and arranged so as to derive an overall Merit List / Ranking. 

 The method adopted for breaking ties (similar Percentiles) shall be based on Age, i.e., the 
candidate older by age will be ranked higher. In case of a tie at percentile score as well as 
Age (Date of Birth), 1st Alphabet of the name of the candidate will be used in ascending 
order of the English Alphabets to break the tie.  

Illustration:  
Consider an exam with single paper/subject conducted in Multiple Shifts. 

Let T denote the raw marks obtained by a candidate:  
 

 
With the formula shown above only 1 percentile will be calculated for each student. 
 
Example of a hypothetical scenario in the preparation of Overall Ranking / Merit: 
1. Assume that the exam is conducted in 4 shifts, and there are 100000 candidates in each shift, 
then the Hypothetical percentile calculations would be:  
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2. The next step would be to merge the results of all four shifts using the Percentiles of Raw 
Score for ranking. 
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3. Please note that some candidates have the same Percentile Scores (Ties). In the next step, the 
ties would be resolved by considering the "Date of Birth (Age)" or any other criteria as 
determined by the exam conducting authority. 

 

4. The Final Ranking / Merit will get compiled as follows after resolving ties: 
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टीआरटीआय, बाटी, सारथी आणि महाज्योती द्वारे स्पर्धात्मक परीक्षा परू्व-प्रणिक्षि 
योजना - 2024-25 साठी आयोणजत केलेल्या सामाणयक प्ररे्ि परीक्षाांच्या णनकालासाठी 

र्ापरण्यात येिारी सामान्यीकरि प्रणिया (Normalization Procedure) 

सामान्यीकरिाची प्रणिया: 

पसेंटाइल स्कोअर (Percentile Score): ही प्रक्रिया एकापेक्षा अक्रिक क्रिफ्टमध्ये/batch मध्ये 
आयोक्रित केलेल्या सामाक्रयक प्रवेि परीक्षाांसाठी (सीईटी) साठी बसलेल्या उमेदवाराांच्या गणुाांच्या 
सामान्यीकरणासाठी वापरली िाईल. 

• पसेंटाइल स्कोअर ही परीक्षेला बसलेल्या सवांची सापेक्ष कामक्रगरी असते. 
• क्रमळालेल्या गणुाांचे रूपाांतर परीक्षार्थींच्या प्रत्येक गटासाठी (क्रिफ्ट) 100 ते 0 पयंतच्या स्केलमध्ये 

केले िाते. 
• पसेंटाइल स्कोअर त्या परीक्षेत त्या क्रवक्रिष्ट टक्केवारीच्या बरोबर ककवा खाली (समान ककवा कमी 

स्कोअर) क्रमळवलेल्या उमेदवाराांची टक्केवारी दिशवते. 
• त्यामळेु, प्रत्येक गटाच्या (क्रिफ्ट) टॉपरला (सवोच्च स्कोअर) 100 ची समान टक्केवारी क्रमळेल, िे 

इष्ट आहे. 
• सवोच्च आक्रण सवात कमी स्कोअर दरम्यान क्रमळालेले गणु योग्य टक्केवारीत रूपाांतक्ररत केले 

िातात. 
 

पसेंटाइल स्कोअर (PERCENTILE SCORE) हे परीके्षसाठीचे सामान्यीकृत गुि 
(NORMALISED SCORE) आहेत.  
 

बांचचग इफेक्ट टाळण्यासाठी आणि समान स्कोर प्राप्त झाल्याने होिारी बरोबरीची िक्यता (ties) 
कमी करण्यासाठी पसेंटाइल स्कोअर 7 दिाांि स्थानाांर्र मोजले जातील. 
 
गणुाांकनाच्या या पद्धतीमध्ये, प्रत्येक परीक्षा/पेपर कक्ररता प्रत्येक क्रिफ्ट/batch मिील सवोच्च गणु टक्केवारी  
म्हणिे HIGHEST PERCENTILE SCORE (क्रमळालेल्या मळू/वास्तक्रवक गणुाांकडे ककवा टक्क्याांकडे दलुशक्ष 
करून) 100 असते.  ही  दिशक्रवते की  त्या क्रिफ्टसाठी 100% उमेदवाराांनी सवाक्रिक स्कोअर/टॉपरच्या 
बरोबरीने ककवा त्यापेक्षा कमी गणु क्रमळवले आहेत. 

उदाहरणार्थश, क्रिफ्ट 1 मध्ये, सवोच्च स्कोअर 80% असल्यास; क्रिफ्ट 2 मध्ये, सवोच्च स्कोअर 82% 
असल्यास; क्रिफ्ट 3 मध्ये, सवोच्च स्कोअर 78% असल्यास; आक्रण क्रिफ्ट 4 मध्ये, सवोच्च स्कोअर 79% 
असल्यास, सवश सवोच्च स्कोअर त्याांच्या सांबांक्रित गट/क्रिफ्टसाठी 100 पसेंटाइलवर सामान्य केले िातील.  

सवात कमी गणुाांचा PERCENTILE SCORE हा परीक्षा क्रदलेल्या एकूण उमेदवाराांच्या सांख्येनसुार असेल. समिा, 
1,00,000 क्रवद्यार्थ्यांनी एका क्रिफ्टमध्ये परीक्षा क्रदली आहे आक्रण त्या गट/क्रिफ्टसाठी सवोच्च स्कोअर (A) 
80/100 (80%) आहे आक्रण सवात कमी स्कोअर (B) 1/100 (1%) आहे. िर इतर कोणत्याही उमेदवाराला 
A ककवा B यापैकी समान गणु क्रमळाले नाहीत, तर A चा पसेंटाइल स्कोअर हा टॉप स्कोअर, 100 असेल 
[कारण सवश ककवा 100% उमेदवाराांनी A च्या बरोबरीने ककवा त्यापेक्षा कमी गणु क्रमळवले आहेत]. B चा 
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पसेंटाईल स्कोअर, सवात कमी स्कोअर, 0.001 असेल कारण त्याच्याबरोबर ककवा त्याहून कमी 
गणुअसलेल्या उमेदवाराांची टक्केवारी 0.001 = [(1/100000) *100] असेल. 

िर एखाद्या  (C) या उमेदवाराला A सारखे मळू प्राप्त गणु (ज्याला पढेु कच्चे गणु ककवा raw score म्हटले 
आहे) असतील, तर A आक्रण C दोघाांचेही पसेंटाइल स्कोअर 100 असेल. त्याचप्रमाणे दसुऱ्या उमेदवाराला 
(D) ला  B च्या बरोबरीचे कच्चे गणु असतील तर B आक्रण D या दोघाांना 0.002 = [(2/100000) *100] 
चा पसेंटाइल स्कोअर असेल. त्यामळेु अिाप्रकारची पक्ररस्स्र्थती ही Tie (बरोबरीचे percentile score 
असलेली) असेल. 

पढुील तीन मदेु्द हे 100 उमेदवार असलेल्या एका क्रिफ््मध्ये/एका बचॅमध्ये घेण्यात आलेल्या परीक्षेत  
क्रमळालेल्या पसेंटाइल स्कोअरचे क्रवश्लेषण करतात: 

1. िर उमेदवार A चा पसेंटाईल स्कोअर 100 असेल, तर परीक्षा क्रदलेल्या सवांनी, म्हणिे १००% 
उमेदवाराांनी A च्या बरोबरीने ककवा त्यापेक्षा कमी गणु क्रमळवले आहेत हे सकू्रचत केले िाते. तसेच  
कोणत्याही उमेदवाराने उमेदवार A पेक्षा िास्त गणु क्रमळवले नाहीत हे देखील यातनू सकू्रचत होते. 

2. िर उमेदवार B चा पसेंटाईल स्कोअर 90 असेल, तर ते हे दिशक्रवते की परीक्षा क्रदलेल्या 90% 
उमेदवाराांनी उमेदवार B प्रमाणे समान ककवा B पेक्षा कमी गणु क्रमळवले आहेत; आक्रण उवशक्ररत 
उमेदवाराांनी B पेक्षा िास्त गणु क्रमळवले आहेत. 

3. िर उमेदवार E चा पसेंटाईल स्कोअर 1 असेल, तर ते हे सकू्रचत करते की परीक्षा क्रदलेल्या 
उमेदवाराांपैकी एकाही उमेदवाराने E प्रमाणे समान ककवा E पेक्षा कमी गणु क्रमळवलेले नाहीत; तसेच 
चाचणी क्रदलेल्या उवशक्ररत सवश उमेदवाराांनी E या उमेदवारापेक्षा िास्त गणु क्रमळवले आहेत. 

परीक्षा योजनेत एकच पेपर/णर्षय आणि अनेक णिफ्टमध्ये आयोणजत केलेल्या परीके्षसाठी 
सामान्यीकरिाची प्रणिया खालीलप्रमािे राबणर्ण्यात येईल: 

प्रत्येक क्रिफ्टसाठी/batch साठी परीक्षेचे क्रनकाल पढुील स्वरूपात तयार केले िातील: 

• कच्चा स्कोअर (Raw Score) म्हिजे उमेदर्ाराला णमळालेले र्ास्तणर्क गुि 

• टक्केर्ारी (Percentile Score) 

टक्केर्ारी (Percentile) 7 दिाांि स्थानाांपयंत मोजली जाईल. 

• अांक्रतम गणुानिुम /रकँकग हे कच्च्या स्कोअरच्या (Raw Score) च्या आिारे काढलेल्या टक्केवारीच्या 
स्कोअरवर (Percentile Score वर) आिाक्ररत असेल. (कच्चा स्कोअर हा उमेदवाराने वास्तक्रवक क्रमळवलेले 
गणु आहे). सवश क्रिफ्टसाठी पसेंटाइल स्कोअर एकक्रित केले िातील आक्रण एकां दर गणुवत्ता यादी/रकँकग 
क्रमळवण्यासाठी व्यवस्र्था केली िाईल. 

• Percentile Score मध्ये बरोबरीची पक्ररस्स्र्थती उद्भवल्यास वयानसुार मोठ्या उमेदवाराला उच्च स्र्थान क्रदले 
िाईल. पसेंटाइल स्कोअर तसेच वय (िन्मतारीख) यातही बरोबरी (tie) झाल्यास, उमेदवाराच्या नावातील 
पक्रहल्या अक्षरान्वये इांग्रिी वणशमालेतील चढत्या िमानसुार गणुानिुम क्रनस्श्चत केला िाईल. 
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उदाहरि: 

एकाहून अक्रिक क्रिफ्टमध्ये घेतलेल्या एकच पेपर/क्रवषय असलेल्या परीक्षेचा क्रवचार करा. 

समिा “T” हे एका उमेदवाराने क्रमळवलेले कच्चे गणु आहेत: 

टक्केर्ारी (Percentile Score)=  100 X  “T” पेक्षा कमी चकर्ा समान गुि असलेल्या त्या 
गटातील/त्या णिफ्टमर्धील  उमेदर्ाराांची सांख्या 

                 त्या गटातील चकर्ा णिफ्टमर्धील उमेदर्ाराांची सांख्या 
 

र्र दिवणर्लेल्या सतू्रानसुार प्रत्येक णर्द्यार्थ्यासाठी फक्त 1 टक्केर्ारी काढली जाईल. 

एकूि रचँकग/मेणरटच्या प्रणियेचे काल्पणनक णचत्रि पढुीलप्रमािे दिवर्ले आहे: 

1. गहृीत िरा की परीक्षा 4 क्रिफ्टमध्ये आयोक्रित केली आहे आक्रण प्रत्येक क्रिफ्टमध्ये 1,00,000 उमेदवार 
आहेत, तर काल्पक्रनक टक्केवारी गणना (Percentile Calculation)  पढुीलप्रमाणे होईल: 
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2. पढुील पायरी म्हणिे गणुानिुम  रकँकग तयार करण्यासाठी टक्केवारीचा वापर करून चारही क्रिफ््सचे 
पक्ररणाम पढुीलप्रमाणे एकि केले िातील. 

 

 

3. कृपया लक्षात घ्या की काही उमेदवाराांचे पसेंटाइल स्कोअर समान (ties)  आहेत. पढुील चरणात, 
"िन्मतारीख (वय)" ककवा परीक्षा आयोक्रित करणाऱ्या प्राक्रिकरणाने क्रनिाक्ररत केलेल्या इतर कोणत्याही 
क्रनकषाांचा वापर करून बरोबरीच्या टक्केवारीचा गणुानिुम लावला िाईल. सदर उदाहरणात "िन्मतारीख  
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वय)" या क्रनकषाचा वापर केला आहे.

 
४. अिाप्रकारे बरोबरीच्या (ties) सांबांिाांचे क्रनराकरण केल्यानांतर अांक्रतम िमवारी / गणुवत्ता (Merit List) 
खालीलप्रमाणे सांकक्रलत केली िाईल:
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